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İHALE KOMİSYON KARARI

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

(Birim/Kurum Adı)
	Proje Adı ve İkraz No
	Sağlık Sektörünün Yeniden Yapılandırılmasına Destek Projesi  –  7717-TU

	Harcama Talimatı Onay Tarihi
	

	Harcama Talimatı Onay Sayısı
	

	İhale Komisyonu Makam Onay Tarihi
	

	İhale Komisyonu Makam Onay Sayısı
	

	İlgi Bildirimine Davet Tarihi

	

	İlan Yeri
	

	İlan Süresi
	

	Değerlendirme Tarihi
	

	İhale No
	………(No-objection alınan Sözleşme Numarası yazılmalıdır)

	Dünya Bankası Olur Tarihi
	

	Danışmanlık Hizmetinin Adı

	

	Danışmanlık Hizmetinin Süresi
	

	Başvuru Sayısı
	

	Kısa Listeye Kalanların Sayısı
	

	DEĞERLENDİRME KOMİSYON ÜYELERİ

	Asıl Üyeler
	Yedek Üyeler

	BAŞKAN
	
	BAŞKAN
	

	ÜYE
	
	ÜYE
	

	ÜYE
	
	ÜYE
	


A. DEĞERLENDİRMENİN ÖZETİ
(Bu bölümde Değerlendirmenin nasıl yapıldığına dair bilgiler yer alacaktır.)

1. Değerlendirme Kriterleri
a) Genel Nitelikler/Eğitim (20 puan)

(Genel Niteliklere ilişkin kırılımlar burada puanları ile sıralanacaktır.)
b) İşe Uygunluk/İş Deneyimi (80 puan)
(İşe Uygunluk kriterlerine ilişkin kırılımlar burada puanları ile sıralanacaktır.)
2. Sınıflama Değerleri ve Kriterleri 
Bireysel danışmanlar için yapılan değerlendirmede aşağıdaki tabloda yer alan yüzdelik değerler kullanılmıştır.

	Danışmanların nitelik ve yetenekleri için

yüzdelik sınıflandırma

	Derecesi  (Uygunluk seviyesi)
	Yüzdelik Oranlar

	Zayıf
	40%

	Yeterli
	70%

	İyi
	90%

	Çok iyi
	100%


3. Değerlendirmede Dikkate Alınacak Hususlar 
İhale Komisyonu adayların niteliklerini değerlendirirken aşağıdaki hususları dikkate almıştır.
· Genel Nitelikler/Eğitim: Adayın genel ve işe özel eğitim ve öğrenimi. 
· İşe Uygunluk/İş Deneyimi:  Adayın işe özel deneyimi, görevlendirileceği işe uygunluğu, son yıllarda benzer kadrolardaki görevlendirilme durumu; daha önce başarılı biçimde benzeri kadrolarda istihdam edilmiş olması; bilgi ve becerilerinin işin gereklerini hangi oranda karşıladığı; uygun kapasite, yeterli mesleki beceriler ve deneyim.

Komisyon adayların beceri ve niteliklerini aşağıdaki kriterleri kullanarak değerlendirmiştir:

a) Genel Nitelikler/Eğitim  (20)

b) İşe Uygunluk/İş Deneyimi (80)

a) Genel Nitelikler/Eğitim (20)

· Zayıf: Aday İş Tanımında istenilen asgari özellikleri taşımıyor.(Bu sınıflandırmadaki adaylar Var-Yok Tablosu ile elenmişlerdir.) 

· Yeterli: Aday İş Tanımında istenilen özellikleri taşıyor; 

· İyi: Aday İş Tanımında istenilen özellikleri taşıyor; İşe özel eğitim almış ve/veya ilgili alanlarda yüksek lisans eğitimi görmüş. 

· Çok İyi: Aday, yukarıda “iyi” başlığı altındakilere ilaveten, aldığı eğitim tamamen işe özel ve/veya ilgili alanlarda doktora yapmış;  

b) İş için uygunluk/İş deneyimi (80)

· Zayıf: Adayın istenen uzmanlık alanındaki deneyimi yetersiz veya hiç yok, ihale konusu iş benzeri bir kadroda hiç çalışmamış veya ara sıra çalışmış. Nitelikleri tayin edildiği kadronunkiyle tam olarak uyuşmuyor. (Bu sınıflandırmadaki adaylar Var-Yok Tablosu ile elenmişlerdir.)   

· Yeterli: Adayın deneyimi tayin edileceği kadronunkine uygun. Son üç yılda, en az bir benzer projede benzer kadroda yer almış. Nitelikleri ve becerileri işe uygun.

· İyi: Adayın deneyimi tayin edileceği kadroya uygun. Son beş yıldır, benzer işlerde benzer kadrolarda bulunmuş. Nitelikleri ve becerileri kadroya ve işin özelliklerine tam olarak uyuyor.

· Çok iyi: "İyi" başlığı altındakilere ilaveten, adayın nitelikleri ve deneyimi söz konusu kadronun ihtiyaçlarının önemli ölçüde üzerinde

B. CV’ LERİN DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
İş Tanımına ilişkin olarak ve diğer kriterler/nitelikler doğrultusunda her bir CV’ nin Ek’teki (Ek 1) tabloda detaylandırılan teknik değerlendirmesi ve başvuru sahipleri ile yapılan mülakatların ardından, Komisyon İş Tanımına uygun olarak gereken hizmeti sağlama konusunda en uygun danışman adayının puanlama tablosunun ilk sırasında yer alan ……………….. (Seçilecek Danışmanın Adı) olduğuna karar vermiştir.
Tarih: ………. (Komisyon Karar Tarihi)
EKLER:

1. Var-Yok ve Değerlendirme Tablosu (1 takım)
	İHALE VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

	
	 Adı, Soyadı, Unvanı, İmzası

	Komisyon Başkanı 


	

	Komisyon Üyesi


	

	Komisyon Üyesi 


	


    OLUR
    …/.../201X
  (Harcama Yetkilisinin Adı-Soyadı ve Unvanı)
�
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